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कोयला मंत्रालय 

अधिसूचना 
नई दिल्ली , 14 अगस्त , 2020 


सा.का.नि. 503( अ).- राष्ट्रपति , कोयला खान (विशेष उपबंध ) अधिनियम , 2015 ( 2015 का 11 ) की धारा 6 की 
उप -धारा (6) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा कोयला मंत्रालय, नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी- वरिष्ठ 
लेखाकार समूह ख पद पर भर्ती नियम , 2017 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 


( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला मंत्रालय, नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी , वरिष्ठ लेखाकार समूह ख पद 

भर्ती (संशोधन ) नियम , 2020 है । 


( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . 


कोयला मंत्रालय में कोयला नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी , वरिष्ठ लेखाकार समूह ख पद भर्ती नियम , 2017 में 
निम्नलिखित निहित हैं : 


( क ) नियम 6 में , “ अनुसूचित जनजाति ” शब्दों के बाद , “ अन्य पिछड़ा वर्ग " शब्द डाले जाएंगे । 
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( ख ) अनुसूची में 


, 


(i) खंड 11 में , प्रतिष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
"प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा सहित ): 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान या विश्वविद्यालय या 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या अर्ध- सरकारी या सांविधिक या स्वायत्त संगठन के अंतर्गत् अधिकारीः 
( क ) ( ) मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हों ; या 


, 


( ii ) 


मूल काडर या विभाग में वेतन- मेट्रिक्स के स्तर-5 में या समतुल्य पद में नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उस श्रेणी में छह वर्ष की सेवा हो ; या 


( iii ) मूल काडर या विभाग में वेतन -मेट्रिक्स के स्तर -4 में या समतुल्य पद में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में आठ वर्ष की सेवा हो ; अर्थात् 
( ख) जिन्होंने/ आईएसआईएम या इसके समकक्ष में रोकड़ और लेखा कार्यों में प्रशिक्षण लिया हो और जिन्हें रोकड़ , 

लेखा और बजट कार्यों का अनुभव हो । 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की अवधि ( अल्पकालिक संविदा सहित ), जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित ( अल्पकालिक संविदा सहित), साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


, 


[ फा . सं . A 11013/ 2/ 2016 - Estt] 


संजीब भट्टाचार्य, अवर सचिव 


MINISTRY OF COAL 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 14th August , 2020 
G.S.R. 503 ( E ).- In exercise of the powers conferred by sub - section (6 ) of section 6 of the Coal Mines 
( Special Provisions) Act, 2015 (11 of 2015) , the President hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Coal Nominated Authority - Senior Accountant Group B Post Recruitment Rules, 2017, namely: 
1 . Short title and commencement: 


( 1 ) These rules may be called the Ministry of Coal Nominated Authority Senior Accountant Group ‘ B 

post Recruitment (Amendment) Rules, 2020 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the Ministry of Coal Nominated Authority - Senior Accountant Group B Post Recruitment Rules, 
2017, 


( a ) 


in rule 6, after the words “ Scheduled Tribes ", the word " Other Backward Classes ” shall be 
inserted ; 


( b ) 


in the Schedule, - 


(i) in column 11, for the entries, the following entries shall be substituted, namely,: 
" Deputation (including short term contract): 
Officers under the Central Government or State Government or Union Territories or Recognised Research 
Institutions or Universities or Public Sector Undertakings or Semi-Government or Statutory or Autonomous 
Organisations. 
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( A ) (1) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 
(ii ) with six years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 5 of 

pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 
( iii) with eight years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 4 

of pay matrix or equivalent in the parent cadre or Department; and 
( B ) who have undergone training in Cash and Accounts work in the ISTM or equivalent and possessing 

two years experience of cash , accounts and budget work . 


Note : Period of deputation ( including short term contract ) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
Organization or Department of the Central Government shall ordinarily not to exceed three years . The 
maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall be not exceeding 
56 years as on the closing date of receipt of applications. 


" 


[ F. No. A11013/ 2/ 2016 - Estt ] 


SANJIB BHATTACHARYA , Under Secy . 


अधिसूचना 


नई दिल्ली , 14 अगस्त , 2020 


सा.का.नि. 504( अ).- राष्ट्रपति , कोयला खान (विशेष उपबंध) अधिनियम , 2015 ( 2015 का 11) की धारा 
6 की उप-धारा ( 6) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतद्द्वारा कोयला मंत्रालय, नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी 
निदेशक ( तकनीकी ) समूह क पद पर भर्ती नियम , 2017 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 


1 . 


संक्षिप्त नाम और प्रारंभ 


( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कोयला मंत्रालय, नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी , निदेशक ( तकनीकी ) समूह क पद 

भर्ती( संशोधन ) नियम , 2020 है। 


( 2) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे। 


2 . कोयला मंत्रालय में कोयला नामनिर्दिष्ट प्राधिकारी , निदेशक ( तकनीकी) समूह क पद भर्ती नियम , 2017 के 
अंतर्गत अनुसूची में खंड 11 में , प्रतिष्टियों के लिए, निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" प्रतिनियुक्ति ” ( अल्पकालिक संविदा सहित ) 
केंद्रीय सरकार या राज्य सरकार या संघ राज्य क्षेत्र या मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थान या विश्वविद्यालय या 
सार्वजनिक क्षेत्र के उपक्रम या अर्ध- सरकारी या सांविधिक या स्वायत्त संगठन के अंतर्गत् अधिकारीः 
( क ) (i) मूल काडर या विभाग में नियमित आधार पर सदृश पद धारण करते हों ; या 


( ii ) मूल काडर या विभाग में वेतन - मेट्रिक्स के स्तर-12 में या समतुल्य पद में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में पांच वर्ष की सेवा हो ; या 


( iii) मूल काडर या विभाग में वेतन- मेट्रिक्स के स्तर -11 में या समतुल्य पद में नियमित आधार पर नियुक्ति 

के पश्चात् उस श्रेणी में दस वर्ष की सेवा हो ; अर्थात 
ख . जिन्हें निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और अनुभव होः 
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आवश्यक 


(i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग/ तकनीकी ( खनन ) में स्नातक डिग्री; और 


(ii) किसी सरकारी क्षेत्र के कोयला उद्योग में ग्यारह वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय 
इंजीनियरिंग/ तकनीकी ( खनन ) में स्नातकोत्तर डिग्री/ व्यवसाय प्रशासन में स्नातकोत्तर । 
टिप्पणः प्रतिनियुक्ति की अवधि ( अल्पकालिक संविदा सहित ) ,जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 

संगठन या विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सहित ( अल्पकालिक संविदा सहित), साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी। 


[ फा . सं . A 11013/ 2/ 2016 - Estt ] 


संजीब भट्टाचार्य, अवर सचिव 


टिप्पणः प्रमुख नियमों को दिनांक 23 दिसम्बर , 2017 की अधिसूचना संख्या सा.का.नि. 467 द्वारा भारत के राजपत्र , 

भाग-II, खंड-3, उप - खंड (i) में प्रकाशित किया गया था । 


, 


NOTIFICATION 


New Delhi, the 14th August , 2020 


G.S.R. 504( E).— In exercise of the powers conferred by sub -section ( 6 ) of section 6 of the Coal Mines 
(Special Provisions ) Act, 2015 ( 11 of 2015), the President hereby makes the following rules to amend the Ministry 
of Coal Nominated Authority - Director( Technical) Group ‘ A’Post Recruitment Rules, 2017 , namely: 


1 . 


Short title and commencement : 


( 1 ) 


These rules may be called the Ministry of Coal Nominated Authority - Director ( Technical) Group 
A Post Recruitment ( Amendment ) Rules, 2020 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the Ministry of Coal Nominated Authority - Director (Technical) Group A Post Recruitment Rules, 
2017 , in the Schedule , in column 11, for the entries, the following entries shall be substituted , namely : 


" Deputation (including short- termcontract ): 


Officers under the Central Government or State Governments or Union territories or Recognised Research 
Institutions or Universities or Public Sector Undertakings or Semi Government or Statutory or Autonomous 
Organisations: 


( A ) (i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or Department; or 


( ii ) with five years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in posts in 

level 12 of the pay matrix or equivalent in the parent cadre or department; or 


(iii ) with ten years service in the grade rendered after appointment thereto on a regular basis in level 11 

of pay matrix or equivalent in the parent cadre /department; and 
(B ) possessing the following educational qualifications and experience : 


Essential 


(i) Bachelors Degree in Engineering / Technology (Mining) from a recognised University ; and 
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(ii) cleven years experience in coal industry in the Government sector. 


Desirable 


Masters Degree in Engineering Technology (Mining)/ Masters in Business Administration . 


Note : Period of deputation ( including short term contract) including period of deputation (including short term 

contract) in another ex -cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central Government shall ordinarily not to exceed five years . The 
maximum age limit for appointment by deputation (including short term contract) shall not be exceeding 
fifty - six years as on the closing date of the receipt of applications." 


[F. No. A 11013 / 2 /2016 -Estt] 


SANJIB BHATTACHARYA , Under Secy . 


Note: The principal rules were published in the Gazette of India , Part II , Section 3, sub - section (i), vide number 

G.S.R. 467 dated the 23rd December, 2017 . 
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